
 

 

Angebot „Die KiTas alternsgerecht gestalten“  – Technik & Leben e.V. und TBS NRW – 05.12.2007              

 

"Die KiTa alternsgerecht gestalten!" – ein Unterstützungsangebot 
 

Alternsgerechtes Arbeiten in Kindertagesstätten kann (und muß) angesichts einer älter werdenden Belegschaft und von vielfältigen Veränderungen der 

Rahmenbedingungen als Handlungsfeld wahrgenommen werden. Bei der Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit von Erzieherinnen und der Suche 

nach geeigneten betrieblichen Maßnahmen liegt die Lösung in einer ganzheitlichen Betrachtung von Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung, 

Kompetenz- und Personalentwicklung, gezieltem Einsatz altersspezifischer Kompetenzen und Berücksichtigung persönlicher Perspektiven auch 

ausserhalb der bisherigen Arbeit sowie Förderung der Gesundheit. Technik & Leben konnte zusammen mit der TBS NRW im Projekt "Alternsgerechtes 

Arbeiten in KiTas" in den beteiligten Tageseinrichtungen Instrumente erproben, Maßnahmen beteiligungsorientiert entwickeln und Ergebnisse 

überbetrieblich austauschen. Auf der Abschlußtagung des Projektes am 5.12 in Düsseldorf werden betriebliche Beispiele vorgestellt, Ergebnisse 

präsentiert und Erfahrungen ausgetauscht. Eine Handlungshilfe (die vorläufige Fassung liegt vor) und ein Qualifizierungskonzept werden vorgelegt. Die 

beteiligten Beratungseinrichtungen bieten interessierten Betrieben und Interessenvertretungen eine Prozeßbegleitung mit dem entwickelten 

Instrumentarium zur Organisations- und Personalentwicklung hin zu alternsgerechter Arbeitsgestaltung an. 

 

Unser Angebot: 

1. Strategiegespräch mit den betrieblichen Akteuren (Träger, KiTa-Leitung, Mitarbeitervertretung) zu Vorgehensweise und Unterstützungsbedarf 

2. Handlungshilfe und Qualifizierungskonzept (Ergebnisse aus dem KiTa-Projekt, liegen nach Projektabschluß vor) 

3. Instrumentarium: Kurzanalyse Altersstrukturtyp, UnternehmensCheck (UC), SelbstCheck (SC), Vorgehensmodell, Gender-Fragebogen 

4. Betriebliche Ist-Analyse: persönliche vertrauliche Einzelauswertung und anonyme statistische Gesamtauswertung des Beschäftigtenfragebogens 

(SC), moderierte Durchführung des UnternehmensChecks (UC) 

5. Prozeßbegleitung, Qualifizierung: Umfang nach Absprache 

 

Die Angebote stehen z.T. kostenlos zur Verfügung. Um Vertraulichkeit und Personendatenschutz zu garantieren und damit die Akzeptanz für die Durch-

führung der Beschäftigtenbefragung sicherzustellen, sollten die Auswertungen unbedingt extern organisiert werden. Wir bieten Befragung, Auswertung 

und vertrauliche Rückgabe mit Orientierungshilfe an und stellen hierfür ein Tool (bis Ende 2008 kostenlos) zur Verfügung. Ist-Analyse (anonyme stati-

stische Gesamtauswertungen), Prozeßbegleitung, Qualifizierung im Umfang nach Absprache.  

 


